
Se unen en una Alianza    

Estratégica para Impulsar el 

Proyecto Etnográfico 

Equipaje: 

¶ Pantalón jeans o calentador largo 

¶ Zapatillas o zapatos de campo. 

¶ Suéter 

¶ Accesorios y equipaje de aseo personal 

¶ Bolsa plástica para ropa sucia 

¶ No llevar prendas 

¶ Repelente  contra insectos. 

 

IMPORTANTE: Indicar estado de salud 

(alergias, cirug²a reciente, fractura, sufre 

del corazón, anemias, asfixias, presión 

alta, fobias. Algún detalle físico importante 

que debemos considerar . 

Equipo Colegiado 

Tiempo Actividad Facilitador 

60 min. Guerra Espiritual Pedro Hocking 

2 Hrs. Etnocentrismo y    

  Adaptación Cultural Silvia de Chan 

30  min. Instrucciones Anfitrión 

30 min. División de los Equipos y Oración Anfitrión 

Día Hora Actividad 

Viernes 5:00 a 9:00 Trayecto Panamá - Darién 

Sábado 8:00 a.m. Viaje por el río. Día para  

  visitar las comunidades 

  7:00 p.m. Regreso a la base. 

  7:30 p.m. Cena y compartir la experiencia 

Domingo 8:30 a.m. 

Observación participativa en una 

comunidad 

  12:00 p.m. Despedida en la comunidad 

  12:30 p.m. Almuerzo 

  2:00 p.m. Salida hacia ciudad Panamá 

Las conclusiones finales se realizan una se-
mana posterior a la experiencia. 

Analizaremos los resultados y obtendremos el  
valor y beneficio de la gira.  

( : 391-2328 ð2602318  

 ): 6093-3191  

himfpma@yahoo.com 

www.misionespanama.org 

Justificación: Realizar una gira etnográfica, explorato-
ria a una cultura existente (Emberá-Wounaan ) donde 
los participantes experimenten las costumbres, ritos 

y creencias del pueblo. 

Objetivo general: Que los participantes tengan un 

contacto con las etnias existentes.   

Objetivo específico:  

Que cada participante... 

A. Sea impactado por lo que vive. 

B. Que conozcan la espiritualidad que practican. 

C. Identificar el mensaje de su música y danza.   

Experiencias: 

Presenciar un ritual, sus bailes, danzas y una expe-
riencia de curación (si hay la posibilidad), entre 

otros.   

Fundamento Bíblico:  

Números 13: 17ñ14:9 

Programa Teórico Práctico de 40 horas. 

Misiones dentro 

de la geografía 

nacional 



La Experiencia 

Consiste en viajar en equipo a la base de 

aprendizaje en Darién donde se vive con fa-

milias nativas para una experiencia transcul-

tural, mientras se aprende algo de su idioma 

y costumbres. Esta salida al campo es tam-

bién para ambientarse a la selva, aprendien-

do como se vive y trabaja en esa realidad  
 

BENEFICIOS:  

¶ Reconocer fortalezas individuales. Entre 

ellas: integridad, cooperación, apoyo, entu-

siasmo y liderazgo. 

¶ Integración en un ambiente de respeto y 

cooperación mutua. 

¶ Comprender la inigualable importancia 

que se deriva de trabajar en equipo. 

¶ Adaptabilidad a los cambios en un ambiente, cos-

tumbres y hábitos desconocidos. 

 

METODOLOGÍA: 

Es totalmente dinámico y esta diseñado para 

ayudarle a aumentar su capacidad de lide-

razgo, comunicación, integración, planifica-

ción, el trabajo en equipo, la confianza, el 

manejo de conflictos y la toma de decisio-

nes. Las situaciones ponen de manifiesto el 

poder del grupo en sus relaciones interperso-

nales, liderazgo e influencia hacia otras perso-

nas.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción general: 

¶ Llegada y ubicación de los participantes 

¶ Reconocimiento del área 

¶ Presentación de las facilitadores 

¶ Instrucciones 

¶ Recorrido por el poblado. 

Jóvenes, adultos, familias, amigos, grupos 

de trabajo que desean tener una expe-

riencia misionera transcultural entre los 

habitantes indígenas de la Provincia del 

Darién en Panamá pueden participar en 

el programa òPUNTA DE LANZAó 

Usted puede participar de tres formas a sa-

ber: 

Un fin de Semana: Viernes a Domingo. 

40 horas 

       Una semana. 80 horas 

                      Un mes.  

Las actividades de aprendizaje se        

desarrollan según las características y           

objetivos que desea alcanzar el grupo 

participante.  

Infórmese en: www.misionespanama.org 

Pasos para presentar la solicitud: 

I. Entregar una carta en las oficinas de HIMF  

   o env²a un correo electr·nico. 

II. Separar la fecha y especificar la cantidad 

de participantes. 

III. Cada participante completa el formulario 

de registro y firma el compromiso de apren-

dizaje en òPunta de Lanzaó. 

Se puede coordinar la presentación de una sesión 

informativa con el fin de responder las interrogantes 

que puedan tener los participantes . 


